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Infirmier (H/F) à 0.5 ETP 
Equipe mobile de soins palliatifs 

 

Missions principales : 
 
L’infirmière en soins palliatifs de 2ème ligne joue un rôle essentiel dans la prise en charge des patients en 
soins continus et en fin de vie et de leur famille, en collaboration avec l’équipe de soins et les organisations 
externes. Elle contribue à améliorer la qualité des soins et à assurer un accompagnement respectueux et 
humain. 
 
Dans son équipe mobile de soins palliatifs 

• Collabore étroitement avec le médecin et la psychologue pour élaborer des plans de soins. 
• Participe aux réunions d’équipe pour discuter des cas et évaluer les interventions. 
• Contribue à l’amélioration continue des pratiques au sein de l’équipe. 
• Rédige un rapport d’activités annuel. 
 

Par rapport aux patients 
• Évalue les besoins physiques, psychologiques et sociaux des patients. 
• Met en œuvre des soins adaptés pour soulager la douleur et les autres symptômes d’inconfort. 
• Assure un suivi personnalisé en collaboration avec le médecin et la psychologue de l’équipe. 
• Promeut le bien-être et le respect des souhaits du patient dans la prise de décision. 
• Organise et coordonne les transferts vers d'autres établissements (hôpitaux, unités de soins 

palliatifs, maisons de repos ou lors d'un retour à domicile).  
• Aide à la réflexion éthique. 
• Communique les informations sur le réseau de soins palliatifs, les aides disponibles et la législation 

en vigueur. 
 

Par rapport aux familles 
• Offre un soutien émotionnel et psychologique aux familles des patients. 
• Informe et accompagne les proches dans la compréhension du processus de fin de vie. 
• Facilite la communication entre le patient, la famille et l’équipe soignante. 
• Organise des temps d’échanges pour répondre aux interrogations et angoisses des familles. 
• Communique les informations sur le réseau de soins palliatifs, les aides disponibles et la législation 

en vigueur. 
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Par rapport aux soignants de 1ère ligne 

• Forme et sensibilise les équipes de soins de 1ère ligne aux spécificités et à la philosophie des soins 
palliatifs. 

• Apporte une expertise clinique en matière de gestion de la douleur et des symptômes d’inconfort. 
• Collabore avec les équipes de 1ère ligne pour établir des protocoles de soins adaptés. 
• Participe à la coordination des soins pour assurer une continuité entre les différents niveaux de prise 

en charge. 
• Accompagne et soutient les soignants.  

 

Compétences demandées : 
 

• Formation « qualifiante » en soins palliatifs conformément à l’Arrêté ministériel du 8 juillet 2013 
ou s’engager à la suivre. 

 

Qualités et compétences requises : 
 

• Aptitude à collaborer : au sein de son équipe palliative, avec les équipes de 1ère ligne - médicales - 
paramédicales, ainsi qu’avec les partenaires externes. 

• Autonomie, rigueur, sens de l’initiative et de l’organisation. 
• Empathie, écoute active, résilience, bienveillance, discrétion. 
• Aptitude à former/sensibiliser les équipes de soins. 
• Sensibilité éthique. 
 
Données contractuelles : 

 
• Contrat de remplacement à mi-temps (19h/semaine). 
 

Informations complémentaires : 
 

• Renseignements auprès de Madame Judith Lemaire, Directrice du département infirmier. 
Tél 080 / 79 33 94 – E-mail : judith.lemaire@chram.be 

 

Postuler : 
 

• Candidatures à envoyer à l’attention de Monsieur le Président du Conseil d’administration à 
l’adresse job@chram.be contre accusé de réception ou réceptionnées au bureau des ressources 
humaines sous la forme d’une lettre de motivation et d’un curriculum vitae. 

• Les candidatures doivent être remises au plus tard le 07 novembre 2024. 
 


